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Gemeinsame Pressemitteilung der Deutschen UNESCO-Kommission,
des Deutschen Humboldt-Netzwerks und L’Oréal Deutschland, 05. Marz 2024

Bewerbungsstart fir Férderpreis ,,For Women in Science”

Nachwuchswissenschaftlerinnen werden mit vier Férderpreisen a 25.000 Euro unterstiitzt

Am 1. Mdrz begann die diesjahrige Bewerbungsphase fiir das L'Oréal-UNESCO Férderprogramm
,For Women in Science“. Die Deutsche UNESCO-Kommission, L’Oréal Deutschland und das
Deutsche Humboldt-Netzwerk verleihen vier mit je 25.000 Euro dotierte Fdrderpreise an
Nachwuchsforscherinnen aus Natur- und Technikwissenschaften, die in Deutschland arbeiten.

Bewerben koénnen sich Doktorandinnen im letzten Jahr, Post-Docs, Habilitandinnen und
Juniorprofessorinnen, die in Deutschland arbeiten. Zu den Naturwissenschaften im Sinne des
Preises zdhlen auch Medizin sowie Geo- und Agrarwissenschaften. Interdisziplindre
Forschungsprofile sind ausdricklich erwtnscht. Die Preistragerinnen kénnen das Preisgeld frei
(gemalk einem vorab vorgelegten Konzept) verwenden. Bewerbungen kénnen bis zum 30. April
online eingereicht werden.

.For Women in Science” wurde 1998 gemeinsam von der Fondation L'Oréal und der UNESCO ins
Leben gerufen, um Frauen in der Wissenschaft zu fordern und sichtbar zu machen. Bereits sieben
der internationalen ,,For Women in Science” Preistrdgerinnen wurden mit dem Nobelpreis geehrt,
zuletzt Katalin Kariké (Medizin) und Anne L'Huillier (Physik). Das Programm wurde 2006 in
Deutschland ausgerollt. Hierzulande wurden bereits 49 Wissenschaftlerinnen ausgezeichnet. Seit
2022 steht das Forderprogramm ,,For Women In Science” unter der persénlichen Schirmherrschaft
der Bundesbildungsministerin Bettina Stark-Watzinger.

,Wir brauchen mehr Frauen in der Wissenschaft, vor allem in Flhrungspositionen® erklart die
Prasidentin der Deutschen UNESCO-Kommission Maria Béhmer. ,Das ist eine Frage der
Chancengerechtigkeit. In Deutschland schlieBen mehr Frauen als Médnner die Hochschule ab. Fast
ebenso viele Frauen wie Mdnner promovieren. Dennoch wird nur etwa ein Viertel aller
hauptberuflichen Professuren von Frauen bekleidet.” Die Hurden fur junge Frauen, in Wissenschaft
und Forschung Fuf} zu fassen, seien nach wie vor héher als fur ihre mannlichen Kollegen. Die Lasten
zwischen Beruf und Familie wdren dabei noch immer ungleich verteilt, erlautert Maria Béhmer.

Im Rahmen des deutschen ,For Women in Science“-Programms werden daher auch
hochqualifizierte junge Doktorandinnen und Post-Doktorandinnen mit Kindern bei der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf unterstitzt. Gerade diese akademische Karrierephase fallt haufig mit der Zeit
der Familiengrindung zusammen. Das Preisgeld kénnte daher nicht nur zur Forderung des
Forschungsvorhabens verwendet werden, sondern auch zur Finanzierung von Kinderbetreuung
oder einer Haushaltshilfe.

»Der Wissenschaftsbetrieb verliert zu viele kluge weibliche Képfe. Das muss sich &ndern! Unser
Forderpreis soll einen Beitrag zu leisten”, appelliert Maria Bohmer von der UNESCO.

Kenneth Campbell, CEO von L'Oréal in Deutschland, Osterreich und der Schweiz, betont: , Wir sehen
einen ermutigenden Wandel in der Anerkennung und Wertschdtzung von Frauen in der
Wissenschaft, doch wir sind noch lange nicht am Ziel. Es bedarf daher beeindruckender Vorbilder
wie es beispielsweise unsere Preistrdgerinnen sind. Diese Wissenschaftlerinnen leisten auf
imponierende Weise Grundlagenforschung in den Naturwissenschaften und inspirieren gleichzeitig
nachfolgende Generationen.”
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,Ein Stipendium ist von unsché&tzbarem Wert fir den Fortschritt einer Wissenschaftlerin. Es bietet
nicht nur finanzielle Unterstitzung, sondern 6ffnet auch Tiren zu neuen Méglichkeiten und
Ressourcen. Ein weiterer Mehrwert liegt in der Verbindung zu einem Netzwerk wie dem Deutschen
Humboldt Netzwerk”, betont Prof. Dr. Elke Bogner, Vorsitzende des Deutschen Humboldt-
Netzwerks. ,,Durch den Zugang zu ehemaligen Stipendiatinnen der Alexander von Humboldtstiftung
und langjéhrigen Partnern der Stiftung k&énnen sich Stipendiatinnen mit Gleichgesinnten
auszutauschen, Kooperationen kntpfen und vom gegenseitigen Erfahrungsschatz profitieren. “

Weitere Informationen

Seit mehr als 20 Jahren fordern die UNESCO und L‘Oréal weltweit gemeinsam die Arbeit von
herausragenden Wissenschaftlerinnen. Das 2006 zusdtzlich ins Leben gerufene Programm ,For
Women In Science” unterstitzt hochqualifizierte junge Wissenschaftlerinnen in Deutschland. Trager
des Programms sind die Deutsche UNESCO-Kommission, L'Oréal Deutschland und das Deutsche
Humboldt-Netzwerk. Weitere Informationen zum Programm finden Sie unter folgender URL:
https://www.loreal.com/fwis.de/

Link zur Bewerbungsplattform

Forderpreis ,For Women in Science 2024”
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